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INTRODUCCION

Derivado de la Reforma Constitucional en materia de seguridad vy justicia,
publicada el 18 de junio de 2008 y en respuesta a las exigencias propias de
la consolidacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, se requiere
establecer estrategias de capacitacion tendientes al desarrollo de nuevas
competencias, que permitan a los fiscales, peritos y policias de investigacion
estar a la altura de los retos que la reforma plantea, en estricto apego a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy
respeto irrestricto a los derechos humanos reconocidos en nuestra
Constitucion vy en los Tratados Internacionales de los que México es parte,
que les permitan desempefiar sus labores de manera eficaz, eficiente y con
perspectiva de género.

Asi, el reto por consolidar la Reforma Constitucional exige llevar a cabo la
transformacion mas grande del sistema de justicia penal en las ultimas
décadas; para ello, es necesario generar no sélo un andamiaje juridico idoneo,
sino procesos exhaustivos de formacion y capacitacion de sus operadores
ante las exigencias que implica un sistema de corte acusatorio adversarial.

OBJETIVO GENERAL

Brindar al personal los conocimientos y herramientas necesarias para realizar
su actividad diaria en estricto apego a la normatividad, respeto a los
derechos humanos vy con sensibilizaciéon hacia el trato a las nifias y mujeres
victimas y ofendidas por el delito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer los antecedentes historico-juridicos que sustentan la procuracion de
justicia con perspectiva de género.

Brindar conocimientos en torno a la violencia de género, los derechos
humanos e igualdad.

Fortalecer las habilidades de las vy los participantes en el desarrollo de los
actos de investigacion, judicializacién de asuntos ante el juez de control,
litigacion, ejecucion de estrategia procesal y medios de impugnacion, en el
proceso del sistema de justicia, con perspectiva de género.

Conocer el marco juridico nacional e internacional que regula los derechos
humanos, la igualdad y género.
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Dotar de los conocimientos especificos necesarios que perfeccionen la
funcion sustantiva en los ambitos ministerial, pericial y policial con
perspectiva de género y en el sistema procesal penal adversarial.

Ampliar los conocimientos en materia de los delitos relacionados con género,
tales como: Violencia familiar, lesiones, abuso y acoso sexual, feminicidio,
trata de personas, asi como los mecanismos de prevencion.

Brindar los conocimientos necesarios sobre el alcance de las funciones de
apoyo que realizan las organizaciones no gubernamentales, organizaciones
de la sociedad civil e instancias de gobierno afines.

PERFIL DE INGRESO

Servidoras v servidores publicos seleccionados para integrar la Unidad de
Andlisis y Contexto de la Fiscalia Coordinadora Especializada en
Investigacion de Delitos de Violencia contra la Familia, Mujeres, Nifas, Nifios
y de Trata de Personas.

PERFIL DE EGRESO

Al concluir el programa académico, las v los participantes contaran con los
conocimientos tedrico-practicos que podran aplicar en su area de trabajo vy
ambito de actuacion, para brindar un servicio a la ciudadania y principalmente
a las mujeres, en estricto apego a la normatividad, respeto a los derechos
humanos y con marcada sensibilizacién hacia el trato con perspectiva de
género que deben brindar a las victimas del delito y la parte ofendida.

ESTRUCTURA CURRICULAR
UNIDAD TEMA HORAS
I Conceptos basicos sobre género. 2
I La violencia de género. 3
I La equidad, como pilar en la construcciéon de vinculos 3
humanos.
v Consideraciones de género para el nuevo sistema de 2
justicia penal.
V El acceso a la justicia de las mujeres en el Sistema 2
Acusatorio.
\ La construccion cultural de las mujeres en el sistema de 3
justicia: Procesos de victimizacion y criminalizacion de
las mujeres.
VI Sistema acusatorio con enfoque de género. 5
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UNIDAD TEMA HORAS
VI Nuevo sistema de proteccion para la mujer victima de 5
violencia.
Total de horas 25
CONTENIDO TEMATICO

CONCEPTOS BASICOS SOBRE GENERO.

Duracion: 2 horas.

Objetivos de aprendizaje:

Conocer los antecedentes de los estudios de género.

Identificar las diferencias entre sexo v género.

Conocer el género como categoria en la construccion de vinculos
humanos.

Sensibilizar acerca de la igualdad y equidad de género.

Conocer los derechos humanos de las mujeres.

Conocer la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Contenido:

1.1. Antecedentes de los estudios de género.

1.2. Concepto de género.
1.2.1. Reflexiones preliminares.
1.2.2. Practicas de diferenciacion por género.

1.3. Concepto de sexo.
1.3.1. Diferencia entre sexo y género.
1.3.2. El género como categoria en la construccion de vinculos
humanos.

1.4. Concepto de identidad de género.

1.5. Concepto de roles de género.

1.6. Concepto de estereotipos de género.

1.7. lgualdady equidad de género.

1.8. Convencioén sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

1.9. Derechos humanos de las mujeres.

1.10. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer.




Fiscalia General del Estado de Veracruz
Instituto de Formacion Profesional

Il. LA VIOLENCIA DE GENERO.

Duracion: 3 horas.

Objetivos de aprendizaje:

Reflexionar sobre el contexto historico y los cambios a través de los
tiempos de la violencia de género.

Identificar los tipos de violencia contra las mujeres v modalidades de
violencia contra las mujeres.

Conocer las ordenes de proteccion contempladas en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre sin Violencia.

Reflexionar sobre la obligacion del Estado Mexicano de capacitar en
materia de género.

Contenido:

2.1.

2.2.

2.3.

Contexto histdrico de la violencia de género.

2.1.1. Ambito internacional.

2.1.2. Ambito nacional.

Andlisis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

2.2.1. Violencia contra las mujeres.

2.2.2. Tipos de violencia contra las mujeres.

2.2.3. Modalidades de la violencia contra las mujeres.

Las drdenes de proteccion contempladas en el Capitulo VI de la Ley
General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2.3.1. La obligacion del Estado Mexicano de capacitar en materia de
género.

lll. LA EQUIDAD, COMO PILAR EN LA CONSTRUCCION DE
VINCULOS HUMANOS.

Duracion: 3 horas.

Objetivos de aprendizaje:

Sensibilizar acerca de la equidad como pilar en la construccién de
vinculos humanos

Comprender las ventajas de la perspectiva de género.

Identificar los paradigmas que fomentan la desigualdad en la
construccion de vinculos humanos y en el ambito profesional.
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Contenido:

3.1. Diferencia conceptual y operativa de igualdad y equidad en Ia
construccion de un mundo comun.

3.2.  Ejercicios de sensibilizacion.

3.3.  (Qué esy para qué sirve la perspectiva de género?

3.4. Retrospectiva.

3.5. La opresion como sistema operativo en la construccién de vinculos
humanos.

3.6. Factores que fomentan la desigualdad en la construccion de vinculos
humanos vy el ambito profesional.

3.7. Factores que fomentan la equidad en la construccién de vinculos
humanos y el ambito profesional.

3.8.  ;Qué abarcamos al hablar de diversidad?

3.9. Llas diferencias como base para la construccion de vinculos

equitativos.

IV. CONSIDERACIONES DE GENERO PARA EL NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL.

Duracion: 2 horas.

Objetivos de aprendizaje:

41.

4.2.

Conocer la importancia del Género en el nuevo sistema de justicia
penal.

Sensibilizar a las mujeres victimas de delitos en la construccién de un
nuevo ejercicio de participacion del sistema de justicia.

Conocer los apoyos de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la
inclusion de la perspectiva de género y sensibilizacion de los cuerpos
involucrados en la procuracion de justicia.

Contenido:

En el sistema acusatorio:

4.1.1. Principios y garantias del proceso penal acusatorio.

4.1.2. Etapas del proceso penal acusatorio.

4.1.3. Reflexiones sobre el cddigo penal.

4.1.4. Reformas legislativas del sistema penal acusatorio en el
ambito federal.

4.1.5. Los derechos de las victimas en el proceso penal acusatorio.
Las buenas practicas:

4.2.1. Consideraciones de género en las legislaciones locales y en el

sistema de justicia penal acusatorio.
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4.2.2. Retomar a las mujeres victimas de delitos en la construccién de
un nuevo ejercicio de participacion del sistema de justicia.
4.2.3. Apoyo de las Organizaciones de la Sociedad Civil para la
inclusion de la perspectiva de género y sensibilizacion de los cuerpos
involucrados en la procuracioén de justicia.

V. EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES EN EL SISTEMA
ACUSATORIO.

Duracion: 2 horas.

Objetivos de aprendizaje:

Identificar obstaculos para el acceso pleno a la justicia de las mujeres.
Sensibilizar para hacer efectivo el acceso a la justicia de manera
equitativa.

Conocer las medidas cautelares y de proteccién para las mujeres, hijas
e hijos ante la imposibilidad de la detencion cautelar.

Desarrollar dictamenes periciales con perspectivas de género.

Conocer v emplear los mecanismos que protejan a la mujer en sus
derechos vy en su integridad, durante el juicio.

Contenido:

5.1.

5.2.

Los obstaculos para el acceso pleno a la justicia de las mujeres.

5.1.1. La violencia invisible; la imposibilidad de probar vy Ia
vulnerabilidad ante este tipo de violencia.

5.1.2. €l enfoque de Derechos como instrumento de apoyo vy
acompafamiento para victimas vy para los cuerpos involucrados en la
procuracion de justicia.

5.1.3. La sensibilizacion para hacer objetivo el acceso de la justicia lo
mas equitativo posible.

5.1.4. Medidas cautelares y de protecciéon para las mujeres -hijas e
hijos- y quienes las represente ante la imposibilidad de la detencién
cautelar.

5.1.5. Dictamenes periciales con perspectiva de género (psicoldgicos,
trabajo social, médicos, fotograficos, entre otros.).

La no revictimizacién de la mujer.

5.2.1. Buscar mecanismos que protejan a la mujer en sus derechos vy
en su integridad, durante el juicio.

5.2.2. El desigual acceso al sistema de justicia entre hombres vy
mujeres.
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5.2.3. Capacitacion y sensibilizacion ante las nuevas figuras de

delitos hacia las mujeres; la transicion de la figura de la mujer en el
ambito simbdlico.

V. LA CONSTRUCCION CULTURAL DE LAS MUJERES EN EL
SISTEMA DE JUSTICIA: PROCESOS DE VICTIMIZACION DE LAS

MUJERES.

Duracion: 3 horas.

Objetivos de aprendizaje:

Comprender como funciona y cudles son las consecuencias de la
construccion social de la mujer victima vy responsable de delitos en el
sistema de justicia.

Conocer el proceso de victimizacion.

Reflexionar sobre los mitos en relacion con la mujer que sufre
agresion sexual, violencia familiar, lesiones, feminicidios, etc.

Conocer la criminalizacién de las condiciones de las mujeres.

Contenido:

6.1.

6.2.

6.3.

La construccion social de la mujer victima en el sistema de justicia.

6.1.1. La desigualdad de las mujeres frente a al sistema de justicia.

6.1.2. Como funciona y cudles son las consecuencias de la
construccion social de la mujer victima y responsable de delitos
en el sistema de justicia desde una vision de género y de
derechos humanos.

Procesos de victimizacion. Qué es (y ha sido) la construccion de la

mujer victima en el derecho patriarcal.

6.2.1. Mitos sobre la mujer que sufre agresion sexual, violencia
familiar, lesiones, feminicidio, etc.

6.2.2. Como reproducen los operadores del sistema de justicia penal
estas construcciones sociales. Sus consecuencias en Ia
procuracion e imparticion de justicia.

Criminalizacion de las condiciones de las mujeres.

6.3.1. Sus origenes y su vigencia en el sistema de justicia.

6.3.2. La construccion criminoldgica de la “mujer diferente” que no se
cifie a los roles tradicionales de feminidad.

6.3.3. El delito de ser mujer: una optica de género sobre la aplicacion
de las sanciones penales.
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SISTEMA ACUSATORIO CON ENFOQUE DE GENERO.

Duracion: 5 horas.

Objetivos de aprendizaje:

. Conocer las politicas publicas y derechos de las mujeres, vinculacion
para una justicia acorde a los derechos humanos en la materia.

. Desarrollar la argumentacion juridica con perspectivas de género.

. Interpretar juridicamente conforme a los estandares internacionales
sobre los derechos humanos de las mujeres.

. Aprender el desahogo de pruebas, audiencias y justicia restaurativa

con enfoque de género para las mujeres.
Contenido:

7.1. Politicas publicas y derechos de las mujeres, vinculaciéon para una

justicia acorde a los derechos humanos en la materia.

7.1.1. Argumentacion juridica con perspectiva de género.

7.1.2. Interpretacion juridica conforme a los estandares
internacionales sobre los derechos humanos de las mujeres.

7.1.3. Desahogo de pruebas con perspectiva de género.

7.1.4. Litigio y audiencias orales con perspectiva de género.

7.1.5. Justicia restaurativa con enfoque de género para las mujeres
victimas de violencia.

NUEVO SISTEMA DE PROTECCION PARA LA MUJER VIiCTIMA.

Duracion: 5 horas.

Objetivos de aprendizaje:

. Conocer el nuevo rol del policia en la atencion de la violencia de
género.

. Identificar los tipos de violencia ejercidos contra las mujeres.

. Conocer datos y para mejorar los mecanismos de prevencion de un
posible delito.

Contenido:

8.1. Elrol del policia en la atencion de violencia de género.
8.1.1. El nuevo rol del policia como investigador de un crimen.

10
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8.1.3.

8.1.4.
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Con criterio suficiente y objetivo para brindar medidas de
proteccion a la victima de un delito (aunque sea violencia
invisible).
La preparacion del Informe Policial Homologado como elemento
en la Carpeta de Investigacion.
Unidades Especializadas v profesionalizadas en la atencién a la
violencia familiar y de género.

8.2. Lanecesidad de los datos.

8.2.1. La Optica de género, los beneficios de saber el dato;
Informacion precisa sobre los tipos de violencia ejercidos
contra las mujeres.

8.2.2. Los datos como mecanismo de capacitacion continua sobre los
tipos de violencia de género.

8.2.3. Los alimentadores de informacion, se vuelven usuarios vy
administradores de la informacion para mejorar los
mecanismos de prevencion del delito.

8.2.4. Las llamadas a los numeros de emergencia como elemento para
la integracion de expedientes en el ambito de la violencia
familiar.

8. CALENDARIO ACADEMICO
UNIDAD CARGA DOCENTE FECHA DE HORARIO SEDE
HORARIA IMPARTICION
l 3 horas Lunes 1 de abril del | De 9 a 12 horas
2019
Il 3 horas Lunes 1 de abril del | De 12 a 15 horas
2019
M. 3 horas Martes 2 de abril De 9312 horas.
del 2019
IV. 3 horas Martes 2 de abril De 12 a1l5 horas .
Instalaciones
del 2013 del Instituto
V. 3 horas Miércoles 3 de abril | De 9 a 12 horas de Formacién
del 2019 Profesional
VI. 3 horas Miércoles 3 de abril | De 12 a 15 horas de la Fiscalia
del 2019 General del
VI, 6 horas Jueves 4 de abril del | De 9 a 15 horas Estado.
2019
VIII. 6 horas Viernes 5 de abril De 9 a 15 horas
del 2019

11
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Horario: De lunes a viernes de las 9:00 a las 15:00 horas.

Fecha de Ejecucion: Del lunes 1 al viernes 5 de abril de 2019.

Sede: Instalaciones del Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General del
Estado.

9.

10.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El método por aplicar es el razonamiento basado en la experiencia para
eficientar el desempenio, el cual tiene como objetivo que los participantes, a
través de la experiencia, conceptos y herramientas, participen de manera
activa en el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como fortalecer sus
habilidades en el desempefio de sus funciones en los diversos escenarios
conforme a los procedimientos del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
vigente.

Se aplica el modelo de ensefianza andragogico, basado en las funciones de
las v los participantes, complementadas con actividades practicas de:

. Ejercicios vivenciales.
. Circulos de paz.

. Juegos de rol.

. Ensayos.

J Presentacion en clase.
. Debate.

Material de apoyo docente: Proyector, rotafolio, pintarron, computadora,
bocinas vy casos creados por los mismos instructores para realizar los
ejercicios de diferentes roles y vivencias.

Todo ello bajo supervision y participacion del personal capacitador.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La capacitacion para la consolidacion del sistema de justicia penal requiere
ser evaluada de modo constante para identificar los elementos que
requieren ser ajustados o fortalecidos para continuar con las actividades
formativas. Sin embargo, es importante tener en cuenta que, si la referida
capacitacion se concibe como un elemento que permitira mejorar vy
perfeccionar la actuacion institucional, su evaluacion deberd extenderse
hasta ese ambito, pues en él se refleja el desempefio de sus integrantes y
los resultados generados para la institucion.

12
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Es por ello que se establece la siguiente metodologia de evaluacion para

medir los efectos que generara la capacitacion del personal, la evaluacion se

realiza por niveles y éstos se conforman de la siguiente manera en lo que
compete al presente curso taller:

1. Evaluacion de reaccion: Se conocera la opinidn del personal capacitado
sobre la actividad académica. Aunque dicha opinién es subjetiva, mostrara la
calidad del servicio que se proporciona al personal de la institucion, a través
de una encuesta de diversos temas sobre el docente el alumno evaluara
aspectos importantes de dicho proceso de capacitacion.

2. Evaluacion de aprendizaje: Medira los conocimientos vy habilidades
aprendidos durante la capacitacion y sera al final del curso. Los resultados de
esta evaluacion seran analizados de manera conjunta con los de la reaccion
de los participantes, con la finalidad de detectar, si es el caso, problemas
especificos que afectan el aprendizaje de las personas ajenas a ellos.

Finalmente, los resultados generados en cada nivel evaluado seran
analizados en su conjunto y de manera integral para determinar los factores
y elementos de la institucion que pueden ser mejorados, fortalecidos o, en su
caso, corregidos con la capacitacion y/o profesionalizacion del personal; es
decir, se podra mejorar el programa integral o diseiar a futuro otras acciones
formativas que influyan de modo positivo en el desempeiio del personal y de
la Institucion.

La evaluacion del aprendizaje de los participantes se realizara al concluir el
curso vy sera de caracter tedrico-practico, heteroevaluativa y presencial,
mediante la aplicacion de las herramientas siguientes:

. Medicion de la participacion en clase.

. Un examen escrito con reactivos de opcion mdltiple de respuesta
abierta; La acreditacion se otorgara al aprobar satisfactoriamente
todos los temas del curso.

Criterios de evaluacion:

. La evaluacion la realizara el personal docente al alumno.

. Se evaluaran conocimientos, destrezas, habilidades y competencias
adquiridos en los contenidos tematicos desarrollados.

. La elaboracion de la evaluacién estara a cargo del docente
responsable del curso.

. La modalidad que asuma el instrumento de evaluacién sera

responsabilidad de cada docente.

13
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. Las evaluaciones podran ser tedricas y practicas; en este ultimo caso,
sera mediante simulaciones, escenificaciones o transmision de videos
para el analisis de casos.

Procedimiento:

Sera determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el peso porcentual
especifico que tendran para determinar la calificacion final; dicha calificacién
debera expresarse en términos numeéricos, siguiendo la escala que aplica el
sistema educativo oficial, empero, invariablemente se debera de considerar
lo siguiente:

. Examen tedrico o practico que puede ser escrito u oral, con valor de
90% de calificacion.

. Participacion durante el desarrollo del curso con valor del 10% de
calificacion.

. Asistencia, minima aprobatoria 90% de las sesiones, para tener

derecho a evaluacion.

Instrumentos:

. El personal docente llevara un registro de asistencia mediante pase
de lista al inicio de cada sesion.

. La participacion del alumno podra ser de manera voluntaria o a
solicitud del docente.

. El personal docente llevara un registro de participacion.

Escala de calificaciones:

El curso se evaluara en una escala numeérica de 0 a 10, siendo la minima para
acreditar 8 (ocho). La calificacion final sera resultado del promedio
ponderado de los procedimientos orales o escritos y demostrativos con el
valor sefialado por el docente. Para tener derecho a calificacion la asistencia
y permanencia a clase debera ser superior al 90% del curso.

El desempeiio de cada participante en el curso sera evaluado con base en los
siguientes criterios:

. Presencia.

. Cumplimiento.

. Expresion escrita.

. Representacion grafica.
. Demostracion practica.
. Otros.
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Documento que se otorga al final del curso:

. Constancia de acreditacion al final del curso
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